DECRET N° 93-607 du 2 Juillet 1993, DU RECRUTEMENT ET DE LA
portant modalités communes d’application TITULARISATION.

du statut général de la Fonction Publique.
SECTION | : RECRUTEMENT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE Article 3: Les fonctionnaires sont recrutés par voie de
Sur rapport du ministre de I'Emploi et de la fooati concours sauf dérogations prévues par décrets
Publique ;

Vu la loi N°92-570 du 11 septembre 1992 portani Article 4 : Les concours sont ouverts en fonction des
statut général de la Fonction Publique, besoins programmés et budgétisés.

Vu le décret N° 91-755 du 14 novembre 1991 portant Lorsque la nomination dans I'emploi est subordorinée
nomination des membres du Gouvernement ; 'obtention d'un titre ou dipléme délivré par un
Vu le décret N° 91-806 du 11 décembre 1991 portant établissement de formation de fonctionnaires, le
attributions des membres du Gouvernement concours d’entrée dans I'établissement dispense du

Vu le décret N° 76-22 DU 9 janvier 1976 portanf concours d’entrée a la Fonction Publique.
institution d’échelles particulieres de traitemesn
faveur des corps des personnels enseignants, ¢el qu Article 5: Les concours visés a l'article 4 ci-dessus
modifié par le décret N° 79-134 du 14 février 1979 sont organisés par le ministre chargé de la Famctio
Vu le décret N° 78-46 du 9 février 1978 portan{ Publique en collaboration avec le ministre techaiqu
fixation de I'échelonnement indiciaire des corps de| intéressé.

fonctionnaires des administrations et établissesnent
publics administratifs de [I'Etat, autres que leg Article 6: Pour les établissements de formation
personnels enseignants soumis aux dispositions @du d’enseignants, les ministres chargés de I'enseignem
décret N°76-22 du 9 janvier 1976 ; organisent les concours en collaboration avec le
Vu le décret N°91-818 du 11 décembre 1991, portant ministre chargé de la Fonction Publique.

fixation des échelles de traitement des corps du
personnel de la Recherche scientifique recrutés |a Article 7 :L’age minimum, pour étre recruté en qualité

compter du ¥ octobre 1991 ; de fonctionnaire est fixé a dix huit ans; L'age
maximum a quarante ans pour les agents dont Igelimi
DECRETE: d’age est fixé a cinquante cing ans et a quarantg c
ans pour ceux dont la limite d’age est fixé a soiea
ans.
TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES Article 8 : Tout candidat & un emploi public doit

produire un dossier comprenant notamment les piéce
Article 1: Le présent décret fixe les modalités| suivantes ;

communes d'application de la loi N° 92-570 du 11 1° Un extrait d'acte de naissance ou jugement gtippl
septembre 1992, portant statut général de la Foncti en tenant lieu, ayant moins de six mois de date ;
Publique. 2° Un certificat de nationalité ivoirienne ;

3°un extrait de casier judiciaire ayant moins dsstr
Article 2: Les créations, transformations ou mois de date ;

suppressions de grade ainsi que leur classement 4° Un état signalétique et de services militaires,
hiérarchique et les modifications a ce classement s toute autre piéce établissant que I'intéresséresége
prononcés par décrets en conseil des ministres gur vis a vis des lois sur recrutement dans I'armée ;
rapport conjoint du ministre chargé de la Fonctiop 5° Un certificat de visite et de contre- visite roate
Publique et du ministre chargé des Finances. délivré par des médecins de I'Administration et
L'effectif théorique et le nombre maximum de indiguant que lintéressé remplit les conditions

by

fonctionnaires a admettre dans les emplois des d’aptitude physique et mentale exigées pour occuper

différents grades sont fixés chaque années dalms la 'emploi et qu’il est indemne de toute affectiorage
de Finances. ou contagieuse, dont la liste est fixée par déoneet
Des décrets en conseil des ministres fixent leda@smp conseil des ministres.

les fonctions que les fonctionnaires de chaqueegrad Lorsque le recrutement du fonctionnaire s’operesdan

ont vocation normale a occuper. les conditions prévues a l'article 4, deuxiémeéiti-
dessus, les examens médicaux doivent étre subis

CHAPITRE |

134



préalablement a l'admission dans ['établissement de
formation,

6° Les dipldbmes ou titre exigés par les dispos#tion
particulieres applicables a I'emploi ou les copie$
certifiées conformes de ces documents.

7° Une demande de candidature, établie sur papier |
écrite, datée et signée de la main du candidat
précisant 'emploi pour lequel il postule.

Les dossiers de candidature doivent parvenir [a
I'autorité qui a ouvert le concours trente joursnains
avant la date fixée pour le début des épreuves.

La liste des candidats admis a concourir est arnéaé
le ministre chargé de la Fonction Publique, quinze
jours au moins avant le début des épreuves. Les
candidats admis a concourir sont avisés par topt
moyen.

Article 9 : Conformément aux dispositions de l'article
7 du statut général de la Fonction Publique, lesanix
de qualification exigés des candidats aux concdars
recrutement sont fixés comme suit pour chacune des
catégories :
Catégorie A: Dipldmes de I'Enseignement
supérieur, général, technique et professionnel ;
Catégorie B: Diplébmes de I'Enseignement
secondaire du second cycle général et technique
dipldmes reconnus équivalents par la Commissio
consultative des Equivalences de Diplomes ;
Catégorie C : Dipldmes de I'Enseignements
secondaire du premier cycle général et technique ¢u
dipldmes reconnus équivalents par la Commissio
consultative des équivalences de Diplémes ;
Catégorie D ; Diplémes de I'Enseignement
primaire certificat d’Etudes primaires élémentaires

>

>

Article 10 : Les concours sont ouverts par arrété d
ministre chargé de la Fonction Publique au moins
quarante-cing jours avant la date fixée pour leutéb
des épreuves. L'arrété désigne les emplois cons@iné
détermine les épreuves et les conditions d'orgtioisa

—

des concours. Il est publié au journal Officiel lde
République de Céte d’ivoire
Article 11: La liste des matiéres , la durée de$

épreuves, les coefficients et les notes éliminasojrie
cas échéant, sont fixée par arrété conjoint dustnai
technique intéressé et du ministre chargé de latikeon
Publique.

Article 12 : Le ministre chargé de la Fonction
Publique désigne par arrété les membres de |a
commission de surveillance des concours, les mesnbre
du jury du choix des épreuves, les correcteurs des

135

épreuves écrites et les membres du jury des émeuve
orales.

Les fonctionnaires désignés pour faire partie degsj

ou désignés en qualité de correcteurs ou examisateu
doivent appartenir & des emplois d’'un niveau aunmoi
équivalent a celui de 'emploi auquel le concowarte
acces.

Le jury de délibération des concours comprend des
membres choisis parmi les correcteurs des épreuves
écrits et parmi les membres des jury des épreuves
orales, il est présidé par un représentant du trenis
chargé de la Fonction Publique, assisté d'un
représentant du ministre technique intéresseé.

Le secrétariat set assuré par la direction ou &oigme
chargé des concours au ministére chargé de laibonct
Publique.

Article 13 : En tant que de besoin, des centres de
concours peuvent étre ouverts dans les chefs-lileux
Régions par arrété du ministre chargé de la Famctio
Publique.

Article 14 : Dans la limite du nombre de places mises
au concours, le ministre chargé de la FonctioniGuél
arréte le tableau de classement établi par le gy
délibération.

SECTION Il : TITULARISATION

Article 15: Toute personne admise a occuper un
emploi en qualité de fonctionnaire est soumise a un
stage probatoire d’'une année.

Article 16 : Le fonctionnaire stagiaire admis a un
emploi de la catégorie A, lorsqu’il n’est pas @iné du
dipldbme du cycle supérieur de [I'école nationale
d’Administration, doit suivre pendant son stage
probatoire une formation administrative de baset don
les modalités sont fixées par arréte du ministirgd
de la Fonction Publigue.

Article 17 : Une fiche d’appréciation du stagiagst
adressée au ministre chargé de la Fonction Pubétue
au ministre technique intéressé par les directdass
services ou organismes dans lesquels le stage
probatoire a été effectué.

Article 18 : A Tlissue du stage d'une année, si les
résultats sont probants, le fonctionnaire stagiase
titularisé. Dans le cas contraire il est autorisé a
effectuer une seconde année de stage.

Si a l'issue de cette deuxieme année, les résuigts
sont toujours pas probants, il est mis fin a son
engagement.



En ce qui concerne la titularisation du personng
enseignant, des dispositions spécifiques sontgpae
décret en conseil des ministres.

CHAPITRE Il
DES POSITONS

Article 19 : Tout fonctionnaire est placé dans I'une de
positions suivantes :

1° Activité ;

2° Détachement ;

3° Disponibilité ;

4° Sous les drapeaux.

o

SECTION | : ACTIVITE

Article 20 : L’activité est la position du fonctionnaire
qui, régulierement titularisé dans un grade, exerge
effectivement les fonctions d’'un des emplois de c
grade.

Sont également considérés comme étant en actiedté,
fonctionnaires en congé ou en stage de formation, ¢
bénéficiant d'une autorisation ou permission d'alose
avec traitement.

D
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SECTION Il : DETACHEMENT

Article 21: Le détachement est la position du
fonctionnaire autorisé a interrompre temporairemer
ses fonctions pour exercer un emploi ou un mandat
public national ou international, un mandat synidica
exercer une fonction ministérielle.

Le détachement du fonctionnaire ne peut se faiee qu
dans 'un des cas suivants :

—*

1° Aupres d'un établissement public national dans u
emploi ouvrant droit a pension au titre du régime
général applicable aux fonctionnaires de I'Etat ;
2° Aupres d'une administration ou établissement
public, d’'une collectivité territoriale ;

3° Auprés d’'une administration ou entreprise pwiq
dans un emploi n'ouvrant pas droit & pension a tit
régime général applicables aux fonctionnaires de
I'Etat ;

4° Auprés d’'un autre I'Etat ;
5° Pour exercer un enseignement ou pour remplir une
mission publique a I'étranger ou dans des orgarism
internationaux ;

6° Pour exercer les fonctions de membre du
gouvernement ou une fonction publique électiveiou
mandat syndical lorsque la fonction ou le mandgt
comporte des obligations incompatibles avec I'eicerc
normal de I'emploi ;

D
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7° Auprés d'une entreprise privée apres accord du
Conseil des ministres, pour une période non
renouvelable, qui ne peut excéder trois ans.

Conditions de détachement

Article 22 : Le détachement est prononcé a la demande
du fonctionnaire, ou d'office, par arrété du mirest
chargé de la Fonction Publique aprées avis favordible
ministre technique intéressé.

Le détachement aupres d'un Etat étranger, d’'un
organisme international requiert I'accord préalathle
Conseil des ministres.

Lorsqu’il s’agit d'un détachement pour I'exercice
d'une fonction de membre du Gouvernement ou de
I’Assemblée nationale, il est fait droit & la demardu
fonctionnaire.

Article 23 : Le détachement peut étre prononcé
d’office dans les cas prévus aux 1° et 2° de thtRl
ci-dessus a condition que le nouvel emploi soit
équivalent a I'ancien.

Durée et cessation du détachement

Article 24 : Le détachement est soit de courte durée,
soit de longue durée.

Article 25 : Le détachement de courte durée ne peut
excéder six mois et ne peut étre renouvelé. Ce égia
cependant porté a un an pour le fonctionnaire tétac
pour effectuer une mission d’enseignement a I'égean

Le fonctionnaire détaché dans ces conditions npast
remplacé dans sa fonction.

A l'expiration de son détachement |l
obligatoirement réintégré dans sa fonction antégieu

est

Article 26 : Le détachement de longue durée ne peut
excéder cing années. IL peut étre renouvelé par
périodes n’excédant pas cing années chacune.

Le fonctionnaire peut, dans le cas de détachenuent
longue durée, étre aussitot remplacé dans sa doncti

Article 27 : Il peut étre mis fin, par arrété du ministre
chargé de la Fonction Publique au détachement &vant
terme fixé a la demande soit de I'administrationdeu

'organisme d’accueil, soit de ['administration
d’origine.
Lorsqu’il est mis fin, dans ces conditions au

détachement a la demande de I'administration ou de
I'organisme d’accueil, le fonctionnaire continuétae
rémunéré par cette structure jusqu'a ce qu'il soit
réintégré dans son grade d’origine.



—

Le fonctionnaire peut également demander qu’il so
mis fin & son détachement avant le terme fixé saluf
s'agit d’un détachement d’office.

Il cesse d’étre rémunéré s'il ne peut étre réimégr
immédiatement ; et est maintenu en situation distte
jusqu’a ce gu’intervienne sa réintégration.

Article 28 : A I'expiration du détachement de longue
durée, le fonctionnaire est obligatoirement réirdéég
dans un emploi de son grade par le ministre chaegé
la Fonction Publique.

Régles
détaché

particulieres applicables au fonctionnair

D

Article 29 : Le fonctionnaire qui est en détachement d
longue durée est noté par I'autorité dont il dépeands
I'administration ou I'établissement ou il est détécSa
fiche de notation e st transmise au ministre tephai
intéressé et au ministre chargé de la Fonction
Publique.
Le fonctionnaire qui est en détachement de courie
durée fait I'objet d’une appréciation sur son dtgiv

A I'expiration de son détachement cette appréaiatio
est transmise par l'autorité auprés de laquelke dété
détaché, au ministre chargé de la Fonction Publiqu
Cette appréciation est communiquée a l'intéress& et
son ministére d'origine. Elle est prise en compberp
la notation.

D

D

Article 30 : Le fonctionnaire en détachement supporte,
sur la base du traitement d’'activité lié a sa eastsa
son échelon dans son grade d’origine, la retenue po
pension prévue par la réglementation en vigueur.
La collectivité ou l'organisme auprés duquel
fonctionnaire est détaché est redevable enversitae
générale de Retraite des Agents de I'Etat de la
contribution complémentaire pour la constitutiors de
droits a pension fixée a 12% du traitement de hage
dans son grade d'origine. Cette contribution n’est
toutefois pas exigible en ce qui concerne I
fonctionnaire détaché pour exercer une fonction
publique élective ou remplir un mandat syndical.

le

\14

Article 31 : Le fonctionnaire détaché ne peut étrg
affilié au régime de retraite dont releve la foontide
détachement, ni acquérir a ce titre des droits
gquelcongues a pension ou a allocation, sous peitie d
suspension de la pension du régime auquel il &ké af
en sa qualité de fonctionnaire. Cette dispositien n
s’applique pas au cas ou le détachement a éténmeno
aupres d'organismes internationaux ou pour exercer

une fonction publique élective
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Article 32 :Le détachement prend fin au plus tard
lorsque le fonctionnaire atteint soit le temps devise
ouvrant droit a la pension d’ancienneté dansgsade
d’origine, soit la limite d’age qui lui est applida.

Au cas ou lI'emploi de détachement comporte une
limite d'age inférieure a celle de I'emploi d’ong. Il

est mis fin au détachement lorsque la limite d’dge
nouvel emploi est atteinte.

Article 33 : Les conditions dans lesquelles s’exercent
les droits a pension du fonctionnaire détaché sont
fixées par le régime de retraite auquel l'intéressé
affilié.
SECTION 1l : DISPONIBILITE

Article 34 : La disponibilité est la position du
fonctionnaire  dont lactivité est suspendue
temporairement a sa demande pour des raisons
personnelles et dans les cas suivants : 1° Accident
maladie grave du conjoint ou d’'un enfant ; la dulée

la disponibilité ne peut en ce cas excéder uneanné
Elle est renouvelable une seule fois apres avis du
conseil de santé ;

2°pour suivre un conjoint fonctionnaire en servate
affecté a l'étranger en raison de sa professian ; |
disponibilité prononcée dans ce cas ne peut excéder
une année, elle peut étre renouvelée dans lestiworsdi
requises pour I'obtenir ;

3°pour suivre un conjoint non fonctionnaire réstden
hors du lieu d’'affectation, du fonctionnaire, laréeli de

la disponibilité est d’'une année renouvelable wndes
fois. Cette mise en disponibilité ne peut étre isuiv
d’une disponibilité pour convenances personnelles ;
4°pour convenances personnelles ; la durée estatiun
renouvelable une seule fois.

Article 35 : La mise en disponibilité est accordée de
droit a la femme fonctionnaire, et & sa demandeas
de maladie grave du conjoint ou d'un enfant

Article 36 : Le fonctionnaire placé en position de
disponibilité n’a droit a aucune rémunération.

Article 37 : La disponibilité pour convenances
personnelles ne peut étre accordée qu’en tenarniteom
des nécessités du

Service, et dans le respect des proportions vigées
I'article 40 ci-aprés.

Article 38 : La disponibilité est prononcée par arréte du
ministre chargé de la fonction publique, aprés avis
favorable du ministre technique intéresseé.



Article 39 : Le fonctionnaire placé en position de
disponibilité doit solliciter sa réintégration aaprdu
ministre chargé de la fonction publique, deux nais
moins avant I'expiration de la période de dispditébi
en cour.

Le fonctionnaire qui a formulé une demande dg
réintégration anticipée est maintenu en dispomgbili
jusqu'a la fin de sa période de mise en dispotébdgli
un poste ne peut lui étre proposeé.

D

Dispositions communes au détachement et a Ja
disponibilité

Article 40: La proportion maximum des
fonctionnaires d’'un emploi susceptible d’étre ptaeé
position de détachement ou de disponibilité net pe
excéder 10% de l'effectif des postes effectivemer
occupeés.

Le détachement pour exercer les fonctions de memhbre
du gouvernement, ou une fonction publique élective
ainsi que les mises en disponibilité pour maladay/eg
du conjoint ou d’'un enfant ne sont pas pris en ¢emp
pour le calcul de la proportion del0% visée arn@di
premier du présent article.

— =

SECTION IV: POSITION SOUS LES DRAPEAUX

Article 41 : Le fonctionnaire incorporé dans une
formation militaire, pour y accomplir son temps de
service légal, est placé en position «sous lgs
drapeaux ».

Il perd sa rémunération d’activité et ne percoié a
solde militaire.

La situation du fonctionnaire rappelé maintenu dess
drapeaux, fait I'objet de disposition spéciale piepar
décret en Conseil des ministres.

Article 42 : Le fonctionnaire qui accomplit une période
d’instruction militaire, est mis en congé, avec som
traitement d’activité pour cette période.

CHAPITRE lI
NOTATION- AVANCEMENT- PROMOTION
DISTINCTION HONORIFIQUE

SECTION I: NOTATION

Article 43 : En application des positions de I'article 52
du statut général, la notation annuelle du fonciiome
est formulée dans un bulletin individuel de notatio

Le bulletin individuel de notation comprend.
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1° Les mention portées par le fonctionnaire ettineda

a son identité, a I'évolution de sa carriere, anpoi
aux fonctions exercées le cas échéant et a calfds g
souhaite exercer ;

2° La note chiffrée de 1 a 5, elle constitue latlsgge
d'une série d'appréciations détaillées portées leur
bulletin et basées elles aussi sur une cotatioh de
correspondant aux appréciations suivantes :

1: Mauvais ;

2 : Insuffisant :

3:Bon;

4 :Trés bon ;

5 : Exceptionnel.

3° L’appréciation générale : destinée a exprinzer |
valeur professionnelle du fonctionnaire, elle décri
brievement les taches qui lui ont été confiées@usc
de la période couverte par la notation ainsi que la
maniéere dont il s’en est acquitté. Cette apprémagist
la traduction de la note chiffrée. Elle doit égaéerm
évaluer l'aptitude éventuelle du fonctionnaire
supérieure ;

4° Une proposition relative a I'avancement d’'échelo
ou de classe

Les appréciations détaillées visées au 2°du présent
article concernent :

-Les connaissances et aptitude professionnelles ;

- L’esprit d’initiative,

- Le sens des responsabilités ;

- La puissance de travail et le rendement ;

- Le civisme, l'intégrité et la moralité ;

- Le sens du service public ;

- Le sens social et le sens de la relation humaine

- L’esprit de discipline ;

- La ponctualité et I'assiduité ;

- La tenue et la présentation.

Article 44 : La note porte sur I'évaluation des services
accomplis du ¥ juin de I'année précédente au 31 mai
de 'année en cours. Elle produit ses effets auiscda
I'année civile suivante.

Tout fonctionnaire doit s’assurer du respect de ces
disposition et faire diligence pour leur applicatio

La notation est proposée par le supérieur hiérquehi
désigné a cet effet par le ministre intéressé.

Le supérieur hiérarchigue remet au fonctionnaire
concerné une copie du bulletin individuel de notati
complétée par la proposition de notation.

Le fonctionnaire peut, dans les huit jours de la
réception du bulletin, introduit une réclamatiami@
contre la note chiffrée proposée a son sujet. Cette
réclamation peut étre remise au supérieur hiérguehi
ou adressée directement au ministre compétenson a
délégué.



A l'expiration du délai ci-dessus, le supérieur
hiérarchique adresse le bulletin individuel de tiota
accompagné de I'éventuelle réclamation, au ministie
compétent ou a son délégué.

Celui-ci arréte définitivement la notation, apré®ia
statué sur I'éventuelle réclamation.

La notation individuelle arrétée par le ministre san
délégué, copie du bulletin est adressée au minist[e
chargé de la fonction publique, au supérieu
hiérarchique et au fonctionnaire intéressé.

Les différentes copies du bulletin  doivent
obligatoirement parvenir a leurs destinataires ks p
tard le 30septembre de I'année en cours.

Si, a cette date, le fonctionnaire n'a pas reguecdp
bulletin de sa notation, il est fondé a s’adrepserécrit

a l'autorité censée avoir arrété la notation. dipdise a
cet effet d’'un délai d’'un mois.

-Passée ce délai et lorsque aucune suite n'asgévée

a sa demande, le fonctionnaire peut dans la lidiite
nouveau délai de quinze jours, saisir directement
ministre chargé de la fonction publique qui prelaisa
toutes mesures appropriées.

Lorsque, de son fait, fonctionnaire n'a pu étreéradns
les délais réglementaire, I'année considérée rpast
prise en compte pour son avancement

Article 45 : La procédure de notation déterminée ay
présent décret ne s’applique pas
Fonctionnaires placés en position de détachemant pg
exercer les fonctions de membre de gouvernemeat, un
fonction publique élective ou un mandat syndical.

SECTION Il : AVANCEMENT

Article 46 : Les échelles de traitement correspondant
aux grades visées a larticle 10 du statut général

des
étre

a deux ans. Toutefois, des réductions ou
majorations de cette durée moyenne peuvent
appliguées selon les modalités ci-apres :

a) réduction de trois mois ou de six mois en
faveur des fonctionnaires les mieux notés, sur
proposition du ministre technique intéressé
apres avis de la commission administrative
partiaire.

Le nombre total de fonctionnaire pouvant

bénéficier de cette réduction ne peut dépasserl5%

de leffectif des agents notés dans I'échelon
considére.

b) majoration de trois mois ou de six mois pour le
fonctionnaire ayant obtenu une note
professionnelle inférieur a 3sur 5 au cours de
'une des deux années de référence;
perte du bénéfice de I'avancement pour le
fonctionnaire qui recoit pour chacune des deux
années de référence une note inférieure a
3surb.

L’avancement des fonctionnaires détachés pour
exercer les fonctions de membre du gouvernement,
une fonction publique élective ou un mandat
syndical est prononcé par référence a I'ancienneté
moyenne requise pour 'avancement dans le grade
d’origine.

Article 49 : Ne peut benéficier de réduction, le
fonctionnaire classé au premier échelon de 9&° 2
classe

Des tableaux d’avancement de classe
Article 50 : Le tableau d’avancement de classe prévu a

I'article 54 du statut général est préparé, chaquete,
par le service compétent du ministere chargé de la

comprennent les classes énumeérées ci-apres dans fonction publique.

I'ordre décroissant :

-la classe exceptionnelle ;

-la classe principale ;

-la premiére classe ;

-la deuxieme classe.

Chaque classe comporte des échelons.

Article 47 : Dans chacune des classes visées a l'article
46 ci-dessus, la répartition des effectifs est dixé
comme suit :

-classe exceptionnelle : 10%

-classe principale : 20%

-premiére classe : 30%

-deuxiéme classe : 40%

Article 48 : La durée moyenne d’avancement d’un
échelon a I'échelon immédiatement supérieur egefix
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Il est soumis a la commission administrative padta
du grade qui transmet ses propositions au ministre
chargé de la fonction publique.

Article 51: Pour faire l'objet d'une proposition
d’avancement a la classe supérieure le fonctioanair
doit accomplir deux années dans I'échelon le plexsee
de sa classe.

Article 52 : Le tableau d’avancement doit étre arrété le
15 décembre au plus tard pour prendre effetle 1
janvier suivant.

Il cesse d'étre valable a I'expiration de I'annézup
laguelle il est dressé.

Article 53 : Pour la réalisation du tableau
d’avancement il doit étre procédé a un examen



approfondi de la valeur professionnelle du
fonctionnaire, compte tenu principalement des notgs
obtenues par l'intéressé et des propositions farauul
par le ministre notateur.

Les fonctionnaires sont inscrits au tableau pareodd
merite.

Les candidats dont le mérite est jugé égal somt
départagés par I'ancienneté.

Article 52 : Le nombre de fonctionnaires inscrits au
tableau d’avancement ne peut excéder de 20 %
nombre des vacances prévues.

Article 55 : En cas d’épuisement du tableau, il est
procédé a I'établissement d’'un tableau supplénmentai
SECTION Il : PROMOTION

Article 56: La promotion est le passage du
fonctionnaire de son grade a un grade immédiatement
supérieur.
Elle est faite par voie de concours internes, sauf
dérogations prévues par décret.

Article 57 : Le fonctionnaire bénéficiaire d'une
promotion est classé dans I'échelle de traitenaent
son nouveau grade dans la classe a I'échelon dg
l'indice est égal ou immédiatement supérieur aicely
gu’il avait dans son ancien grade.
L’intéressé conserve dans la limite d'une année
'ancienneté acquise dans son échelon précédent
lorsque la nomination ne lui procure pas une
augmentation indiciaire égale ou supérieure a celle
gu’il aurait obtenue par un avancement d’écheldn s’
était resté dans sa classe précédente.

Pour l'application des dispositions qui précédemt a
agents parvenus a I'échelon maximum de leur cldsse,
bénéfice tiré de la nomination doit étre comparé g
'augmentation indiciaire obtenue lors du dernie
avancement d’échelon dans la classe.

nt

SECTION IV : MOBILITE PROFESSIONNELLE

Article 58 : Le fonctionnaire au cours de sa carriere
peut changer d’emploi dans son grade, en fonctésn d
besoins de I'Administration, de la nécessité d’'ung
reconversion professionnelle ou a sa demande aprées
une formation professionnelle adaptée.

D

Article 59: Le fonctionnaire qui sollicite sa
nomination dans un autre emploi de son grade daqit
compter au moins cinqg années de services effectifs
dans son emploi et présenter une demande écrite Fau
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ministre chargé de la Fonction Publique avec duis
ministre technique intéressé.

En cas de besoin de I'Administration, le ministre
chargé de la Fonction Publique peut autoriser le
fonctionnaire comptant moins de cing années de
service effectif a participer a la formation
professionnelle adaptée prévue a l'article 58 sisds

en vue de sa nomination dans un autre emploi de son
grade.

SECTION V : CHANGEMENT D’EMPLOI POUR
RAISON DE SANTE

Article 60 : Pour l'application des dispositions de
larticle 12, deuxiéme alinéa du statut général, le
changement d’emploi peut étre prononcé a la demande
du fonctionnaire ou d’office.

Un certificat délivré par le Conseil de santé &siant
gue lintéressé est physiquement inapte a continuer
I'exercice de son emploi actif mais peut normalemmen
exercer un emploi sédentaire du grade dans lequel i
demande son intégration, est joint a l'appui de la
demande.

Le ministre chargé de la Fonction Publique statue
apres s'étre assuré que le fonctionnaire a la
gualification professionnelle normalement exigéearpo
exercer I'emploi dans lequel il doit étre intégré.

Distinctions honorifiques

Article 61: Les fonctionnaires méritants peuvent
recevoir une distinction honorifique dans les ctiods
fixées par décret en Conseil des ministres.

CHAPITRE IV
DES AVANTAGES SOCIAUX
CONGE ANNUEL — AUTORISATIONS
D’ABSENCE
PERMISSIONS SPECIALES POUR EVENEMENTS
FAMILIAUX

SECTION | : CONGE ANNUEL

Article 62 : Le fonctionnaire en activité a droit a un
congé annuel d’'une durée de trente jours calerdaire
avec rémunération.

Article 63 : Pour 'ouverture du droit au congé annuel
sont considérés comme services accomplis :
- Les congés de maladie et le congé pour
couches et allaitement ;



- Le congé accordé au fonctionnaire pou
accomplir une période d’instruction militaire ;

- Les périodes passées en stage de formati
professionnelle, conformément a la
réglementation applicable en la matiére ;

- Les autorisations d’absences et les permissions
spéciales visées a l'article 64 du statut général

Article 64 : L’Administration peut échelonner, ou
reporter sur l'année suivante compte tenu dgs
nécessités du service, les départs en congépéilie
pour les mémes motifs, s’opposer a tout fractiorer@m
du congé.

En cas de report sur I'année suivante, le fonctoen
peut bénéficier, a titre exceptionnel, d'un congénd
durée de deux mois au maximum.

Article 65: Sauf décision contraire de [I'autorité
compétente, le fonctionnaire bénéficiaire d'un @ng
annuel ou cumulé sur deux ans, rejoint son posie
d’affectation a I'expiration de son congeé.

SECTION Il : AUTORISATIONS D'’ABSENCE ET
PERMISSIONS SP2CIALES POUR EVENEMENTS
FAMILIAUX

Article 66 : Des autorisations d'absence n’entrant pa
en compte dans le calcul du congé annuel peuvent ét
accordées :

1° Avec traitement :

-Au représentant didment mandaté des syndicats
fonctionnaire a l'occasion de la convocation de$
congres syndicaux, fédéraux, confédéraux et
internationaux ainsi que des organismes directeurs
dont ils sont membres,
- Au fonctionnaire membre du Comité consultatif de
la Fonction publique membre des Commissions
administratives paritaires pendant les sessionsede
organismes;

- Au fonctionnaire candidat & des concours ou
examens professionnels;
- Dans la limite des sessions des assemblées ldont i
fait partie, au fonctionnaire occupant des fondion
publiques électives ou consultatives lorsque lesdit
fonctions n'étant pas incompatibles avec l'exercige
normal de son emploi, il n‘a pas été placé enipaosit
de service détaché. La durée des autorisations
d'absence prévues ci-dessus est limitée a la die®e

()

permissions spéciales avec traitement pour évertemen
familiaux dans les conditions ci-aprés:

- En cas de décés d'un ascendant ou d'un descemant
ligne directe: cing jours;

- En cas de mariage de I'agent ou d'un enfanagderit:
deux jours;

- En cas de naissance survenue au foyer
fonctionnaire: trois jours.

du

CHAPITRE V
CONGE DE MALADIE - CONGE DE LONGUE
DUREE CONGE EXCEPTIONNEL DE MALADIE
CONGE POUR COUCHES ET ALLAITEMENT

SECTION 1: CONGE DE MALADIE

Article 68 : Pour bénéficier du congé de maladie prévu
a larticle 65 du statut général, le fonctionnaiiat
adresser a l'autorité dont il releve une demande
appuyée dun certificat dun médecin de
I'Administration.

Article 69 : Pour les congés de maladie d'une durée
supérieure a quinze jours, la décision est priséepa
ministre chargé de la Fonction Publique.

SECTION Il : CONGE DE LONGUE DUREE

Article 70 : Le congé de longue durée prévu a l'article
67 du statut général est accordé au fonctionnajmes
avis du Conseil de Santée.

Si l'autorité hiérarchique sous les ordres de lbgsert

le fonctionnaire juge que celui-ci se trouve dans u
situation propre a motiver I'octroi du congé dengioe
durée, elle peut provoquer son examen par le donsei
de Santé.

Les prolongations de congé de maladie ou de longue
durée sont accordées dans les conditions prévues au
premier alinéa, par périodes successives de trois m
au minimum et de six mois au maximum.

Article 71 : A l'expiration de la premiéere période de
trois mois, le fonctionnaire en congé de maladie es
soumis a I'examen du Conseil de Santé.

Si de l'avis de ce dernier, l'intéressé n'est pastat de
reprendre son service, il lui est accordé une ritive
période de trois mois de congé de maladie.

Le fonctionnaire qui a obtenu, pendant une péritele
douze mois consécutifs, des congés de maladie d'une

sessions des organismes ou des epreuves des ®ncpur durée totale de six mois et qui n'est pas en éat d

ou examens, augmentée, le cas échéant des délais
route normaux aller et retour.

2° Sans traitement: ,
- Au fonctionnaire candidat a des élections palitig)
pendant la durée de la campagne électorale.

Article 67

Le fonctionnaire peut bénéficier de
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dereprendre le service est mis en congé de longuéedur

sur proposition du Conseil de Santé.

Si au terme de trente-six mois, y compris les six
premiers mois de congé de maladie, |'état de shnté
fonctionnaire ne lui permet toujours pas de repmeend
son service, il est déclaré invalide sur avis dun<ed

de Santé et admis d'office a la retraite.



SECTION
MALADIE.

I CONGE EXCEPTIONNEL DE

Article 72: Conformément aux dispositions de l'article
68 du statut général, un congé exceptionnel dedieala
peut étre accordé au fonctionnaire victime d'uf
accident du travail ou d'une maladie professioenell
Le congé exceptionnel de maladie est accordé pgr
périodes successives de trois mois au minimum et ¢e
six mois au maximum, par le ministre chargé de |
Fonction Publique, sur proposition du Conseil de
Santé.

je2)

Article 73 : Le congé exceptionnel de maladie es}
limité & soixante mois.

Au terme de cette période, le fonctionnaire béraifie
du congé exceptionnel de maladie qui ne peut
reprendre son service est admis a faire valoidsgits

a la retraite apres avis du Conseil de Santé dade
Commission de Réforme

SECTION IV

. CONGE POUR COUCHES ET
ALLAITEMENT

—t

Article 74: Le congé pour couches et allaitement es
accordé a la femme fonctionnaire, a sa demande,
appuyée d'un certificat médical délivré par un reéde
de I'Administration.

Si, a l'expiration de ce congé, l'intéressée pasten
état de reprendre son service, elle est placé®myéc
de maladie aprés avis du Conseil de Santé.

SECTION V : DISPOSITIONS COMMUNES

Article 75: Le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un
congé pour couches et allaitement, d'un congé
exceptionnel de maladie, d'un congé de longue durge
ne doit exercer aucune activité lucrative

En cas de violation de cette interdiction, Ig
rémunération du fonctionnaire est suspendue jusqu'
jour ou lintéressé cesse l'activité interdite, ssan
préjudice des sanctions disciplinaires.

Il est en outre tenu de signaler ses changements
éventuels de résidence au ministre chargé de [a
Fonction Publique.

0

Article 76: Le temps passé en congé de maladie, en
congé exceptionnel de maladie ou en congé de longue
durée avec traitement ou demi traitement, en congé
pour couches el allaitement, entre en ligne de temp
pour l'avancement.

Il compte également pour la retraite et donne #ax
retenues pour pension.

Article 77: Le ministre chargé de la Fonction Publique
prend toute mesure pour provoquer en temps opportun
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la comparution du fonctionnaire devant le Conseil d
Santé, soit pour la transformation d'un congé de
maladie en congé de longue durée, soit pour le
renouvellement d'un congé de longue durée, soit pou
la reconnaissance de son aptitude a reprendre son
service a l'issue d'une période réguliére de congé.

Article 78 : Tout fonctionnaire qui a bénéficié d'un
congé pour raison de santé, doit, aprés sa regéase
service se soumettre aux visites et examens dedt®nt
éventuels prescrits par le Conseil de Santé

CHAPITRE VI
DE LA DISCIPLINE

Article 79 : Les sanctions disciplinaires du premier
degré sont de la compétence du ministre ou de
l'organisme employeur dont dépend le fonctionnaire.
Les sanctions disciplinaires du second degré sema d
compétence du ministre chargé de la Fonction
Publique.

Article 80 : La procédure disciplinaire est engagée par
une demande d'explications écrites adressée au
fonctionnaire par l'autorité hiérarchique dontépend.
Lorsqu'il doit étre procédé a la consultation dassil

de Discipline, celui-ci est saisi par un rapporiaéant

du ministre ou de l'organisme employeur. Ce rapport
doit indiquer clairement les faits répréhensibleses
circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Article 81 : Le fonctionnaire stagiaire incriminé a le
droit d'obtenir, aussitdt que l'action disciplinairest
engagée devant le conseil de Discipline, la
communication intégrale de son dossier individuel e
de tous documents annexes.

Il peut présenter devant le conseil de Disciplires d
observations écrites ou verbales, citer des ténaiiss
faire assister par un défenseur de son choix. Si
régulierement convoqué, il néglige sans motif vialab
de se présenter ou de se faire représenter, |eitdes
Discipline délibére en son absence a la date prévue

Le droit de citer des témoins appartient égalengent
I’Administration.

Article 82 : S'il ne se juge pas suffisamment éclairé sur
les faits reprochés a l'intéressé ou sur les citamees
dans lesquelles ces faits ont été commis, le codsei
Discipline peut ordonner une enquéte.

Au vu des observations écrites produites devanétiui
compte tenu, le cas échéant, des déclarationslgsrba
de l'intéressé et des témoins, ainsi que des aésule
I'enquéte a laquelle il a pu étre procédé, le dbase
Discipline émet un avis motivé sur la sanction tue
paraissent devoir justifier les faits reprochés a
l'intéressé et transmet cet avis au ministre chdegia
Fonction Publique.



Article 83 : Les décisions de sanctions sont versées zLu
dossier individuel du fonctionnaire, ainsi que,cles
échéant, les avis ou recommandations du conseil
Discipline et toutes piéces et documents annexe.

e

CHAPITRE VI
CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS POUR
CAUSE DE DEMISSION OU DE LICENCIEMENT

Article 84 : La démission ne peut résulter que d'une
demande écrite du fonctionnaire marquant sa volonté
non équivoque de quitter '’Administration. Elle n'g
deffet qu'autant qu'elle est acceptée par |'détori
investie du pouvoir de nomination et prend effdaa
date fixée par cette autorité.

La décision de l'autorité compétente doit interveni
dans le délai de deux mois a compter de la date
réception de la demande par le ministre chargéade
Fonction Publique. Passé ce délai, la démission gst
réputée acceptée.

de

Article 85 : L'acceptation de la démission la rend
irrévocable. Elle ne fait pas obstacle, le cas &hé&
I'exercice de poursuites judiciaires en raisonaits fjui
n‘auraient été révélés a I'Administration qu'apréise
acceptation.

Article 86 : Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions
avant la date fixée par l'autorité compétente vt
l'objet d'une sanction disciplinaire.

Article 87 : Le licenciement intervient pour inaptitude
physique ou mentale, pour insuffisance professitmne
notoire, pour perte de la nationalité.

Le ministre chargé de la Fonction Publique prononce
par arrété le licenciement dans les divers casugréw
dessous. Le licenciement pour inaptitude physique ¢
mentale est prononcé lorsque le fonctionnaire ayant
bénéficié de ses droits a congé de maladie, omngéco
de longue durée, n'est pas reconnu par le Conseil d

Santé, apte a reprendre son service a lissue de|la

derniere période de congé de maladie a laquefieut
prétendre.

Le licenciement pour insuffisance professionnelle
notoire est prononcé apres avis de la Commissign
administrative  paritaire et conformément aux
dispositions sur la notation des fonctionnaires.

Le fonctionnaire licencié pour inaptitude physique
mentale ou pour insuffisance professionnelle netoir|
percoit une indemnité égale & un mois de traitemepnt

soumis a retenue pour pension par année de service,

liquidable pour la retraite.
L'indemnité de licenciement est versée par mertgsali
qui ne peuvent dépasser le montant du dernigr
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traitement soumis a
fonctionnaire.

Dans le cas ou le fonctionnaire a acquis droitrisios,
'admission a la retraite se substitue au licenergm

retenue pour pension du

CHAPITRE VI
DEROGATION A L'OBLIGATION DE
DISCRETION PROFESSIONNELLE ET A
L'INTERDICTION D'EXERCICE D'ACTIVITES
LUCRATIVES

Article 88 : L'obligation de discrétion professionnelle
instituée par l'article 26 du statut général nppdigue
pas a la dénonciation, dans les conditions fixéedep
Code pénal, des crimes ou délits dont le fonctiara

pu avoir connaissance dans l'exercice ou a |'cocake
I'exercice de ses fonctions, ni aux témoignages qu'
peut étre appelé a rendre a la demande d'une tautori
judiciaire.

Pour chagque ministére ou service, le ministre tigghn
prend toutes dispositions utiles a la préservatian
secret des documents de service. Il fixe notammesnt
régles de communication desdits documents aux
personnes étrangeres a I'’Administration ou service.

Article 89 : L'interdiction prévue a l'article 23 du statut
général concernant l'exercice, a titre professignne
d'une activité privée lucrative ne s'applique pa& a
production d'ceuvres scientifiques, littéraires ou
artistiques.

Par décision du ministre dont il reléve, le fonatiaire
peut également étre autorisé a procéder a des
consultations ou expertises ou a donner un
enseignement en rapport avec sa qualification
professionnelle. Cette autorisation ne peut enraces
étre accordée s'agissant d'une consultation outesge
exercée au profit d'une entreprise privée a l'eineate
l'administration ou d'un établissement public. Ekt

de droit lorsque la consultation ou l'expertise est
demandée par une autorité judiciaire ou adminig&at

TITRE I
DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
FONCTIONNAIRES ACCOMPLISSANT LEUR
STAGE PROBATOIRE

CHAPITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Article 90 : Les dispositions du présent titre sont
applicables aux personnes nommées en qualité de



fonctionnaire dans un emploi permanent d'un grade
visé aux articles 9 et suivants de la loi n° 92-8@d0L1
septembre 1992, conformément aux dispositions
prévues en matiére de recrutement par ladite laism
dont la titularisation donnant vocation définitivée
occuper l'emploi considéré n'a pas encore été
prononceée.

Sous réserve des dispositions spéciales du présent
les dispositions du statut général sont applicables
fonctionnaire accomplissant son stage probatoire.

Article 91: Toute personne nommée dans un empla
permanent en qualité de fonctionnaire, doit avéaitel
titularisé dans le grade correspondant a cet emplc
accomplir un stage probatoire d'une année a cordpter
sa prise de service.

Sont toutefois dispensés de l'obligation édictéelpa
premier alinéa du présent article, le fonctionnairg
titulaire admis dans un grade supérieur en apjitat
des dispositions relatives a la  promotion
professionnelle.

D

CHAPITRE Il
SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Article 92 : Les sanctions disciplinaires applicables al
fonctionnaire stagiaire sont:
1 ° Sanctions du premier degré:
- L'avertissement;
- Le blame;
- La réduction du traitement dans la limite maximum
de 25 % et pour une durée ne pouvant excéder trente
jours.
2° Sanction du second degré:
- L'exclusion définitive de I'emploi.
Les sanctions du premier degré sont applicablesepar
ministre technique dont releve le fonctionnairg
stagiaire, apres demande d'explications écritesade
a l'intéressé; la sanction du second degré esiqagp!
par l'autorité ayant pouvoir de nomination, apres a
du conseil de Discipline.

CHAPITRE Il
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

Article 93 : Le fonctionnaire stagiaire percoit pendant
la durée de son stage, le traitement afférenmididé de
début de I'échelle du grade de nomination.

Article 94 : Le fonctionnaire stagiaire peut prétendre a
des autorisations spéciales dabsence dans les
conditions fixées par le statut général de la Honct
Publique et les textes d'application.

Le fonctionnaire accomplissant son stage probatare
peut étre placé en position de détachement ou

e
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disponibilité. 1l ne peut non plus bénéficier d'unese
en stage dans le cadre de la formation continue.

Article 95 : Le fonctionnaire stagiaire bénéficie du
régime de congé de maladie, de congé de longue duré
ou de congé exceptionnel de maladie institué par le
statut général de la Fonction Publique, dans latdim
maximum de deux années.

Article 96: Les femmes fonctionnaires stagiaires
bénéficient du congé pour couches et allaitementipr
par le statut général de la Fonction Publique amn so
article 71.

Article 97 : Le total des congés rémunérés de toute
nature accordés a un fonctionnaire stagiaire né peu
étre pris en compte comme temps de stage que pour
un douziéme de la durée de celui-ci.

Lorsque, en application des dispositions qui préngd

le stage a été interrompu pendant une durée maximum
de deux années, lintéressé est astreint, aprés sa
réintégration, a accomplir & nouveau l'intégradéson
stage.

CHAPITRE IV
FIN DU STAGE PROBATOIRE

Article 98 : Il peut étre mis fin au stage probatoire
avant la date normale de son expiration:

- Par la démission du fonctionnaire stagiaire;

- Par la sanction disciplinaire d'exclusion défiugtde
I'emploi;

- Par le licenciement du fonctionnaire stagiaire.

Article 99 : Le fonctionnaire stagiaire peut étre

licencié:

- Pour insuffisance professionnelle notoire;

- Pour inaptitude physique ou mentale;
-Pour des faits antérieurs a l'admission au stage q
s'ils avaient été connus, auraient fait obstacle au
recrutement.
Le licenciement pour insuffisance professionnelle
notoire ne peut intervenir qu'aprés six mois dgestau
moins.
Le fonctionnaire stagiaire qui ayant bénéficié ds s
droits a congé de maladie, congé de longue durée ou
congé exceptionnel de maladie, dans la limite prévu
l'article 95 ci-dessus n'est pas reconnu par les€ibde
Santé apte a reprendre le service, est licenci¢ pou
inaptitude physique ou mentale.

Article 100 : Le fonctionnaire stagiaire licencié pour
inaptitude physique ou mentale apres avoir bérgtiai
congé exceptionnel de maladie prévu a l'articled68
statut général de la Fonction Publique ou d'un éaley
longue durée pour maladie professionnelle peut
prétendre a la réparation prévue a l'article 6%tdtut



général.

Article 101 : A I'expiration de la période de stage
probatoire, le fonctionnaire stagiaire est:
- Soit titularisé dans le grade a I'échelon inféride
I'échelle de traitement du grade;
- Soit autorisé a effectuer une nouvelle période de
stage d'un an, a l'issue de laquelle il sera italiatisé,
soit licencié. Cette autorisation ne peut en auzas
étre renouvelée;
- Soit licencié

Article 102 : Le temps de stage est pris en compte pour
lavancement du fonctionnaire stagiaire titularise
comme temps de services accomplis dans le premier
échelon de I'échelle de traitement indiciaire cadgr

Le temps de stage est également liquidable pour
constitution du droit & pension.

Pour l'application des dispositions des deux premie
alinéas du présent article, il n'est toutefois teomnpte
que de la durée normale du stage et éventuelletiesnt
périodes de congé rémunéré.

la

TITRE Il

DU COMITE CONSULTATIF DE
LA FONCTION PUBLIQUE

CHAPITRE |
COMPETENCE ET COMPOSITION

SECTION | : COMPETENCE

Article 103 : Le Comité consultatif de la Fonction
Publique peut étre saisi de toute question dectéarm

général intéressant les fonctionnaires ou la Foncti
Publique, soit par le ministre chargé de la Fomctio
Publique, soit a la demande écrite du tiers deshresn

titulaires. Dans ce dernier cas, il doit étre can®d

dans les trois mois qui suivent cette demande. |
transmet le résultat de ses travaux et formuleae
échéant, ses avis et ses recommandations au ministr
chargé de la Fonction Publique.

Article 104 : Le Comité consultatif de la Fonction
Publique est composé comme suit :

Président :

Le ministre chargé de la Fonction Publique.
Membres :

Vingt-quatre membres nommés par décret en Consegi
des ministres.
Douze membres sont nommeés sur proposition de¢s
organisations syndicales de fonctionnaires et douze
membres représentent I'Administration.

Article 105: Les modalités de répartition des sieége
attribués aux organisations syndicales sont fixgeas
arrété du ministre chargé de la Fonction Publique.
Les membres représentants de I'’Administration

\"4}
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comprennent:

- Le président de la Chambre administrative dedarC
supréme;

- Le président du conseil de Discipline de la Fimmct
Publique;

- L'inspecteur général des Services publics;

- Le directeur chargé du Budget;

- Le directeur de I'Ecole nationale d'Administratio

- Le directeur chargé du Contrdle financier;

- Le directeur chargé de la Gestion du personnel au
ministére chargé de la Fonction Publique;

- Le directeur chargé des Etudes au ministere éhdeg

la

Fonction Publique :

- Quatre directeurs d'Administration centrale ayant
dans leurs attributions la gestion du personnel ou
I'étude de questions relatives au personnel.

Article 106: Douze membres suppléants sont nommeés
sur proposition des organisations syndicales des
fonctionnaires de I'Etat dans les mémes conditipres
celles prévues a l'article précédent et douze mesnbr
en qualité de représentants de I'Administration.

Article 107 : Les membres titulaires et les membres
suppléants nommés sur proposition des organisations
syndicales doivent étre des fonctionnaires enig&tiv

Article 108 : Les fonctions de membre du Comité
consultatif de la Fonction Publique sont gratuites.
Toutefois des indemnités pour frais de déplacemaent
de séjour peuvent étre allouées aux membres du
Comité. Elles sont déterminées par arrété conjhint
ministre chargé de la Fonction Publique et du rriais
chargé. des Finances.

Article 109 : Les membres du Comité consultatif de la
Fonction Publigue sonhommeés pour une durée de
trois ans renouvelable.

Article 110 : Les membres du Comité consultatif de la
Fonction Publique désignés en raison de leurs
fonctions, perdent leur qualité de membre dés lors
gu'ils n'exercent plus les fonctions au titre defigas

ils ont été désignés.

Article 111 : En cas d'absence ou d'empéchement du
ministre chargé de la Fonction Publique, le Comité
consultatif est présidé par un ministre désigné lpar
Chef du Gouvernement.

Article 112 : En cas de vacance d'un siége par suite de
déces, de démission ou pour toute autre causest il e
procédé dans le délais d'un mois, a la nomination d
nouveau membre, dont les fonctions prennent fia lor
du prochain renouvellement du Comité.

CHAPITRE Il
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT



Article 113 : Le Comité consultatif de la Fonction
Publique se réunit sur convocation de son président
moins une fois I'an.

Elle entend un exposé sur la suite donnée auxedvis
recommandations formulés lors de la session
précédente. L'ordre du jour de la séance, arrétéepa
président doit étre adressé aux membres du Coirité dl
jours au moins avant la séance

Article 114 : Les délibérations du Comité consultatif
ne sont pas publiques. Elles ne sont valables ijes s
deux tiers des membres sont présents lors de ttouge
de la réunion.

Lorsque ce quorum n'est pas atteint, une nouvel
convocation est envoyée dans le délai de huit jauxs
membres de la formation qui sieége valablement si
moitié de ses membres sont présents.

Les membres du Comité consultatif de la Fonctio
Publigue sont soumis a l'obligation de discrétion
professionnelle pour tous les faits et documentd i®
ont eu connaissance en cette qualité.

e
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Article 115 : Les membres suppléants du Comité
consultatif de la Fonction Publique n'assistent aux
réunions que lorsqu'ils sont appelés a remplace
nombre pour nombre les membres titulaires empéchés.

Article 116 : Le président peut convoquer a une séang
du Comité toute personne dont l'audition est derpai
éclairer les débats.

Ces personnes ne peuvent assister qu'a la padie
débats relative aux questions pour lesquelles le
audition est demandée, a I'exclusion du vote.

n

Article 117 : Des rapporteurs peuvent étre nommes pq
arrété du ministre chargé de la Fonction Publique
adjoints au Comité avec voie consultative pour le
affaires qui leur sont confiées.

o
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Article 118 : Le Comité consultatif de la Fonction
Publique arréte son reglement intérieur.

Article 119 : Le secrétariat du Comité consultatif de 13
Fonction Publique est assuré par la direction ou

service chargé des Etudes au ministére chargé de
Fonction Publique.

Un proces-verbal est établi aprés chaque séance
transmis dans un délai d'un mois aux membres ¢
Comité. Il est approuvé lors de la séance suivante.

)

—
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TITRE IV
DU CONSEIL DE DISCIPLINE

CHAPITRE |
COMPOSITION ET MODALITES DE
DESIGNATION DES MEMBRES
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Article 120 : Le conseil de Discipline compte au
minimum six membres, au maximum neuf dont un
président et deux vice-présidents. Les membres sont
nommeés par décret en conseil des ministres sur
proposition du ministre chargé de la Fonction Ryusi

Article 121 : Seuls peuvent étre nommés membres du
conseil de Discipline les fonctionnaires de la gatié

A classés dans l'un des grades A3 a A7, qui n'ont
jamais fait I'objet d'une sanction disciplinairecentre
lesquels aucune procédure disciplinaire n'est en
suspens.

Article 122 : Le président et les autres membres du

conseil de Discipline ont rang de directeur
d'Administration centrale.
CHAPITRE Il
COMPETENCE - ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT

SECTION | : COMPETENCE

Article 123 : Le conseil de Discipline a compétence
consultative:

- Pour les sanctions disciplinaires du second degré
visées a larticle 74 du statut général de la RFomct
Publique;

- Pour I'examen des demandes de retrait de sasction
disciplinaires conformément aux dispositions de
l'article 30, alinéa 2 du statut général de la onc
Publique.

SECTION Il : ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT

Article 124 : Le conseil de Discipline siege en
formation composée du Président ou d'un vice-
président et de deux membres dont le conseiller
rapporteur visé a larticle 126 ci-aprés. Le présid
fixe pour chaque affaire la composition de la fotiora
disciplinaire appelée a siéger.

Article 125 : Le secrétariat des séances du conseil est
assuré par le Secrétariat du conseil de Discipline.

Le secrétariat du conseil de Discipline est dipgé un
chef de Secrétariat ayant rang de sous-directeur
d'Administration centrale.

Article 126 : Pour chaque affaire, le président désigne
un Conseiller rapporteur responsable de l'inswucti
Celui-ci décide de [l'opportunité  d'enquétes
supplémentaires et les dirige. Il établit le rappmi
sera présenté au cours de la réunion de la formatio
disciplinaire.

Article 127 : Le président convoque le fonctionnaire
par tous les moyens et lui communique le rapport de
saisine, le dossier individuel et les documentsezes



conformément aux dispositions du titre premie
chapitre VI du présent décret.

Article 128 : Toutes facilités doivent étre données au
conseil de Discipline pour lui permettre de rempbss

attributions, notamment la communication de tou
documents et piéces nécessaires a I'accomplisseimen
sa mission. Les membres du Conseil de Disciplirie et
secrétaire de séance sont soumis a l'obligation

discrétion professionnelle en raison des faits et d
documents dont ils ont eu connaissance en cettiééqua

U7

Article 129 : En cas de suspension de fonctions d
fonctionnaire, la décision de suspension doit étr
communiquée au ministre de la Fonction Publique e
méme temps qu'al,1 ministre chargé de I'Economie
des Finances, direction de la Solde. Le rapport du
ministre technique doit étre transmis au ministrargé
de la Fonction Publique dans les quinze jours siilza
date d'effet de la suspension, a peine de nulitplein
droit de la décision de suspension.
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Article 130 : Le fonctionnaire peut récuser un membre
de la formation disciplinaire par une demande néetjv
au plus tard cing jours avant l'ouverture des dehat
demande sera introduite aupres du ministre chardé d
Fonction Publique qui statue sans délai et modifie
composition de la formation, s'il y a lieu.

Article 131 : Le conseil de Discipline se réunit sur
convocation de son président. Celui-ci fixe la dida
réunion qui sera portée a la connaissance du manist
technigue ou du directeur de I'établissement public
fonctionnaire, et des témoins éventuels huit joaus
moins avant le jour fixé. Le ministre technique leu
directeur de [I'établissement public doit se faire
représenter a la réunion par un ou plusieurs de ses
collaborateurs. Le fonctionnaire peut égalemeriise
représenter.

Article 132 Le fonctionnaire suspendu de ses
fonctions peut déposer une demande d'ouvertura de
procédure disciplinaire contre lui-méme. La demand
circonstanciée doit étre adressée au ministre éhdeg
la Fonction Publique. Elle engage la procédur
disciplinaire.

D —
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Article 133 : Le conseil réuni en formation entend pour
la matérialité des faits:

- Le conseiller rapporteur;

- Le fonctionnaire ou son représentant;

- Le représentant du ministre technique ou du

directeur de I'établissement public;

- Les témoins éventuels des parties.
Le conseil écoute ensuite les propositions de gamct
du représentant de l'autorité hiérarchique €
l'intervention du fonctionnaire ou de son conseil.
Enfin le conseil se retire pour délibérer et prépar
l'avis a soumettre au ministre chargé de la Fonctig

—
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Publique.

Article 134 Si, régulierement convoqué, le
fonctionnaire néglige ou refuse, soit de prendre
connaissance de son dossier, soit de se présentir o
se faire représenter devant le conseil de Dis@plia
conseil prend acte et délibére valablement.

Il doit étre versé au dossier toute piece justifieade

la carence du fonctionnaire.

Article 135: Le procés-verbal des travaux de la réunion
du conseil de Discipline est établi et transmissidiai

au ministre chargé de la Fonction Publique qui gren
une décision dans le cas ou une sanction du second
degré doit étre infligée.

Si apres étude des conclusions du conseil de Diseip

le ministre chargé de la Fonction Publique estime
gu'une sanction du premier degré doit étre appigieé
dossier est transmis en retour au ministre teclenaqu

au directeur de [l'établissement public qui doit
prononcer la sanction en application de l'alinéde2
l'article 75 du statut général de la Fonction Ryuwsi



TITREV
DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES

CHAPITRE |
CREATION, ATTRIBUTIONS, COMPOSITION
SECTION | : CREATION

Article 136 Les Commissions administratives
paritaires sont créées par arrété du ministre éhdeda
Fonction Publique.

SECTION Il : ATTRIBUTIONS

Article 137 Les Commissions administratives
paritaires ont compétence consultative:

- Pour I'établissement du tableau annuel d'avantems
de classe des fonctionnaires du grade, et pour les
réductions d'ancienneté d'échelon:;

- Pour I'examen des propositions de licenciement po
insuffisance  professionnelle  notoire, dans leg
conditions visées a l'article 79 du statut général;
- Pour l'examen des propositions de retenues sur

pension ou de déchéance des droits a pension| a

I'encontre des fonctionnaires ayant cessé défamtent
leurs fonctions ou mis en détachement lorsque lgs
intéressés n'observent pas les dispositions fixées
l'article 42 du statut général de la Fonction Ryumsi

Les Commissions administratives paritaires peueent

outre étre consultées par le ministre chargé de |a
Fonction Publique sur toute question intéressartam
emplois du grade pour lequel elles ont compétence.

SECTION Il : COMPOSITON
Article 138 Les Commissions administratives
paritaires comprennent en nombre égal des

représentants de I'Administration et des repréa&nta
du personnel.

Elles ont des membres titulaires et des membres
suppléants. Les membres suppléants ne peuvent siége
que lorsqu'ils remplacent les membres titulaires.

Article 139 : Le nombre des représentants du personngl
est de quatre membres titulaires et de quatre nesmb
suppléants pour chacun des emplois du grade.

Article 140 Les membres des Commissiong
administratives paritaires sont désignés pour une
période de trois années. Leur mandat peut étfe
renouvelé.
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Article 141 La durée du mandat peut étre
exceptionnellement réduite ou prorogée dans léntér
du service, par arrété du ministre chargé de latiom
Publique.

Ces réductions ou prorogations ne peuvent excéder u
durée d'un an.

Article 142 : Peuvent étre membres des Commissions
administratives paritaires; les fonctionnaires east

un emploi du grade, en service dans la ville d'jfsnid

a l'exclusion des fonctionnaires qui ont été frappé
d'une peine d'exclusion temporaire ou d'une peine
supérieure, & moins gu'ils n‘aient été amnistiés ou
relevés de leur peine.

Article 143 : Les représentants de I'Administration,
membres titulaires ou suppléants venant au couta de
période précitée a cesser les fonctions en raison
desquelles ils ont ét¢ nommés ou qui ne remplissent
plus les conditions fixées a l'article 142 ci-desssant
remplacées dans les conditions fixées a l'artidke di-
dessous. Le mandat de leurs successeurs expireeans
cas, lors du renouvellement général de la Comnmissio
Lorsqu'un représentant du personnel ne remplit ks
conditions fixées au présent décret, il perd sondaa

S'il s'agit d'un membre titulaire il est rempla@ pn
membre suppléant. Dans le cas ou il n'y aurait gius
membres titulaires ou suppléants il est procédé au
remplacement des membres représentant le personnel
selon la procédure prévue a l'article 144 ci-dessus

1 Désignation des représentants de I'Administration

Article 144 : Le directeur chargé de la Gestion du
Personnel au Ministére chargé de la Fonction Puéliq
est membre de droit des Commissions administratives
paritaires.

Les autres membres titulaires et suppléants requise
'Administration sont nommés sur proposition des
ministres techniques intéressés par arrété du tnanis
chargé de la Fonction Publique.

lIs sont choisis parmi les fonctionnaires appaméa
grade pour lequel la Commission est créée.

2 Désignation des représentants du personnel

Article 145 : Les membres représentant le personnel
sont nommés par arrété du ministre chargé de la
Fonction Publique sur proposition du ministre

technique intéressé, apres consultation du ou des
syndicats représentant I'emploi considéré.

CHAPITRE Il
FONCTIONNEMENT

Article 146 Les Commissions administratives
paritaires sont placées auprés du ministre chaegé d



Fonction publique.

Article 147 Les Commissions administratives
paritaires sont présidées par le directeur chagyéad
Gestion du Personnel au ministére chargé de |a
Fonction Publique ou en cas d'empéchement par
directeur d'Administration centrale désigné par le
ministre chargé de la Fonction Publique.

Le Secrétariat des Commissions administrative
paritaires est assuré par la direction chargéeade
Gestion du Personnel au ministére chargé de |a
Fonction Publique. Le secrétaire ne participe pas a
débats.

— W0

Article 148 Les Commissions administratives
paritaires se réunissent sur convocation de ledr
président.

Sont appelés a siéger comme représentants (u

personnel, les quatre membres titulaires représenta
les fonctionnaires de I'emploi du grade dont |deizn
d'avancement ou la réduction d'ancienneté d'éclesion
soumis a I'étude des Commissions.

En cas d'absence d'un membre titulaire il est raoépl
par un membre suppléant des Commissions.

Avant la réunion des commissions, les présidents
peuvent faire procéder a toute enquéte qu'ils juge
utile, en vue de faciliter les travaux des Commissi

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance.

=

Article149 : Le fonctionnaire dont le cas est soumis &
l'avis d'une Commission consultative paritaire eatp
prendre part aux délibérations de ladite Commission

Article 150 Les Commissions administratives
paritaires émettent leurs avis a la majorité desbnes
présents. S'il est procédé a un vote chaque meaioktre
y prendre part. En cas de partage des voix, la @oix
président est prépondérante.

Les séances des Commissions
paritaires ne sont pas publiques.

administratives

Article 151 Les Commissions administratives
paritaires ne déliberent valablement qu'a la cardit
d'observer les regles de constitution édictées Ipar
présent décret En outre, plus de la moitié de sgs
membres doivent étre présents. Lorsque ce quorym
n'est pas atteint suite a une premiére convocdtiore
Commission, une nouvelle convocation est envoyée
dans le délai de quatre jours aux membres de |a
Commission, qui siege alors valablement quel qite sq
le nombre des membres présents.

Article 152 : Toutes facilités doivent étre données au
Commissions administratives paritaires pour leu
permettre de remplir leurs attributions, notamment
communication doit leur étre donnée de toutes lgs
piéces et documents nécessaires a l'accomplisselmen
leur mission.

Les membres des

-

Commissions administrativgs
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paritaires sont soumis a [l'obligation de discrétion
professionnelle a raison de tous les faits et decums
dont ils ont eu connaissance en cette qualité.

Article 153 Les Commissions administratives
paritaires peuvent étre dissoutes par décret ersellon
des ministres. Il est alors procédé dans un délaiads
mois et selon la procédure fixée au chapitre lice@

du présent titre, a la constitution d'une nouvelle
Commission.

TITRE VI
DE LA REMUNERATION ET DES
AVANTAGESMATERIELS DIVERS ALLOUES
AUX FONCTIONNAIRES

Article 154 : Pour l'application des dispositions de
l'article 61 du statut général de la Fonction Ry

les modalités de la rémunération accordée aux
fonctionnaires de I'Etat et des établissementsigsibl
nationaux, ainsi que des avantages divers, soéégix
conformément aux dispositions ci-aprés.

Article 155 : La rémunération du fonctionnaire se
liquide par mois et est payable a terme échu.

Chaque mois et quel que soit le nombre de joursition
se compose, compte pour trente jours.

CHAPITRE |
DES ELEMENTS DE LA REMUNERATION

Article 156 : Conformément aux dispositions de
l'article 61 de la loi n° 92-570 du 11 septembr8219
portant statut général de la Fonction Publique, la
rémunération du fonctionnaire comprend:

- Le traitement SOUDUS a retenue pour pension;

- L'indemnité de résidence;

- Les allocations familiales;

- Eventuellement des indemnités et

diverses institués par un texte

réglementaire.

prestations
législatif ou

Le traitement soumis a retenue pour pension

Article 157 : Le traitement soumis a retenue pour
pension est I'élément principal de la rémunération.

Il est défini par un coefficient dénommé indice de
traitement affecté & chague échelon de I'échelle de
traitement des grades de fonctionnaires.

Le montant annuel du traitement soumis a retenue po
pension afférent a l'indice 100 est fixé par décret

Article 158 Le classement a I'échelonnement
indiciaire  des grades de fonctionnaires de
Administration et des établissements publics

nationaux sont déterminés par décret en Conseil des
ministres.



L'Indemnité de résidence

Article 159 : L'indemnité de résidence est un éléement
accessoire de la rémunération, non soumis a retenue
pour pension. Elle est proportionnelle au montant d
traitement brut soumis a retenue pour pension.

Le taux de l'indemnité de résidence est fixé a 18u%
traitement brut soumis a retenue pour pension

Les allocations familiales

Article 160 : Les allocations familiales constituent un
élément accessoire du traitement dont le taux, ngn
hiérarchisé, est fixé a 2.500 francs par enfant. Le
nombre d'enfants y donnant droit ne peut étre seymér
a Six.

Article 161 : Ouvrent droit & ces allocations, dans g
limite maximum fixée a larticle 160 ci-dessus, leg
enfants |égitimes, les enfants nés hors mariagé ldon
filiation est légalement établie ainsi que les atda
adoptifs dont le nombre maximum a prendre en compte
ne peut excéder deux.

Les allocations familiales sont dues jusqu'a I'dge
quinze ans.

Cette limite est reportée a dix-sept ans pourdiendui
est placé en apprentissage et a vingt ans si iienfa
poursuit ses études ou s'il est, par suite d'iiténou de
maladie incurable dans l'impossibilité permaneetse
livrer & un travail salarié.

Sauf cas d'infirmité ou de maladie incurable dimen
constatée, le droit & ces allocations ne se matrpieur
les enfants de plus de dix-sept ans qu'a la conditi
gu'ils soient réguliérement inscrits & un étabiisset
scolaire reconnu et y poursuivent des études nesnal
Le droit aux allocations est suspendu si I'enfaeét e
plus de quinze ans est exclu temporairement de
rétablissement scolaire ou il est inscrit, pendaute la
durée de cette exclusion. Il cesse si l'exclusien €
définitive et a compter du dernier jour du mois de
I'exclusion.
Le droit aux allocations familiales cesse en cas de
décés de l'enfant a compter du dernier jour du mois
deces.

Les allocations familiales sont payées mensuell¢@en
terme échu, a compter du premier mois suivar
I'enregistrement de la naissance de I'enfantat Gatil

ou la transcription a I'état civil de l'acte de
reconnaissance ou d'adoption.

—
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Article 162 : En cas de divorce ou de séparation d
corps entre deux fonctionnaires, leur situationpaint
de vue des allocations familiales, fera I'objetnd'u
décision spéciale partageant les allocations aesgus

D
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titre du présent décret proportionnellement au nmemb
des enfants ouvrant droit aux allocations qui setai
laissés a leur charge respective par les décisions
judiciaires de divorce ou de séparation de corps.

Si la femme n'est pas fonctionnaire, les allocation
acquises seront conservées au chef de famillear@eh
pour lui de reverser a son conjoint séparé de coups
divorcé, a peine de s'en voir retirer le bénéfioee
proportion de ces allocations déterminée comme ci-
dessus.

En cas de décés de son mari, la femme fonctionnaire
sera considérée comme chef de famille, et admise au
bénéfice des allocations pour ses propres enfants e
ceux qu'elle aurait reconnus ou adoptés dansnée$
fixées par le statut général.

Article 163 : Toute déclaration frauduleuse tendant a
faire allouer a un fonctionnaire des allocations
supérieures a celles auxquelles il pourrait prétiad
titre du présent décret, fera l'objet de poursuites
judiciaires sans préjudice des sanctions admitiigtsa
qui pourraient étre prononcées.

CHAPITRE Il
LES MODALITES DU DROIT A LA
REMUNERATION
SECTION I: MODALITES DU DROIT AU
TRAITEMENT

Définition des positions ouvrant droit au traiterhen

Article 164 : A droit au traitement aprés service fait, le
fonctionnaire qui se trouve en position d'activité
dans l'une des situations assimilées a cette positi
Article 165 : Le droit au traitement commence pour le
fonctionnaire & compter du jour ou prend effettéac
portant sa nomination; sauf indication contraire
mentionnée dans l'acte de nomination. Un certifiteat
prise de service doit étre fourni dans tous les cas

En tout état de cause, la date d'effet de la ndinimae
peut étre antérieure a la date a laquelle est wer
vacance de lI'emploi a pourvoir.

Article 166 : Le droit au traitement cesse:

1 Pour le fonctionnaire frappé de la sanction
disciplinaire de I'exclusion temporaire des fonasi@u

de la révocation, le lendemain du jour ou il recoit
notification de la décision de sanction. Dans le da
I'exclusion temporaire des fonctions, le droit au
traitement est ouvert au jour de la reprise effecties
fonctions.

Le fonctionnaire suspendu de ses fonctions pefgoit
moitié de son traitement, & compter du lendemain du
jour ou il a recu notification de la décision de
suspension. Sous réserve des dispositions du deexie



alinéa de l'article 77 du statut général susvied, s
traitement intégral lui est & nouveau alloué a demp
du jour de la reprise effective de fonctions, suitéa
décision disciplinaire, et au plus tard a I'expimatdu
délai de trois mois suivant la date de la décigien
suspension.

2 Pour le fonctionnaire démissionnaire, le lendemai
du jour ou il recoit notification de l'acceptatidie sa
démission ou le jour fixé pour la radiation desread
par l'autorité qui a accepté sa démission:

3 Pour le fonctionnaire licencié pour inaptitude
physique ou mentale, ou pour perte de la natiandét
lendemain du jour ou il recoit notification de tadae
licenciement;

4 Pour le fonctionnaire licencié pour insuffisance
professionnelle notoire, le jour ou il cesse
effectivement ses fonctions; si l'acte de licen&eimn
n'‘a pas prévu une date ultérieure pour la cessdgsn
fonctions, celle-ci doit avoir lieu le lendemain phwr
ou il recoit notification de I'acte de licenciement

5 Pour le fonctionnaire admis a faire valoir sestdra
la retraite, soit a sa demande, soit a la datewelbe il
compte trente années, liquidables pour la pensioin,
parce gu'il a atteint la limite d'age de son empwi
dernier jour du mois civil au cours duquel il edtrds a
faire valoir ses droits a la retraite.

Pour l'application des dispositions du présentlarti
les notifications qu'il prévoit doivent étre faitsans
délai. Si, par la faute du fonctionnaire, la notfion
de l'acte le concernant n'a pu lui étre faite dass
délais normaux, la cessation du traitement intetvée
la date fixée par le ministre chargé de la Fonctiop
Publique.

6 Le fonctionnaire absent irrégulierement de sostego
perd ses droits au traitement & compter du lendems
du jour ou son absence a été diment constatée. S
réserve des mesures administratives qui peuveat étr
prises a son encontre, il recouvre ses droits qu
traitement le jour ou il reprend effectivement ses
fonctions;

7 Le fonctionnaire détenu par décision de l'audorit
judiciaire perd ses droits au traitement le lendarda
jour de son incarcération. Sous réserve des mesu
administratives susceptibles d'intervenir a soroetre,

il recouvre ses droits au traitement le jour deejarise
effective de ses fonctions fixé par le ministrergidade
la Fonction Publique.

Quelle que soit la décision judiciaire définitive
intervenue, l'intéressé ne peut en aucun cas piréten
au rappel de son traitement ou indemnité pour la
période ou il a été écarté du service.

\"%}
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Article 167 : Le fonctionnaire bénéficiaire d'un congé

annuel ou cumulé sur deux années de services @Qu
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maximum, d'un congé pour couches et allaitement,
d'une autorisation d'absence pour concours ou gxame
ou d'un congé pour accomplir une période militaire
d'instruction, conserve ses droits au traitementigst

la durée dudit congé ou autorisation d'absence.

Article 168 : En cas de congé de maladie d'une durée
de six mois pendant une période de douze mois
consécutifs, le fonctionnaire a droit a l'intégélie sa
rémunération pendant les six mois.

Article 169 : En cas de congé de maladie de longue
durée, le fonctionnaire conserve sa rémunération
pendant les six premiers mois. A lissue de cette
période la rémunération est réduite de moitié.

Article 170 : Le fonctionnaire bénéficiaire d'un congé
exceptionnel de maladie en application des disposit
de l'article 68 du statut général, percoit l'ingditgé de
sa rémunération jusqu'a sa reprise de service smna
admission a la retraite.

Article 171 Le fonctionnaire bénéficiaire d'une
autorisation spéciale d'absence, ou d'une permissio
d'absence pour évenements familiaux prévus par la
réglementation en vigueur, conserve ses droits au
traitement.

Article 172 : Le fonctionnaire accomplissant un stage
de formation professionnelle percoit la rémunératio
prévue par la réglementation applicable en la matie

Article 173 : Le fonctionnaire placé en position de
détachement, de disponibilité, ou sous les drapeaux
perd, pendant toute la période ou il se trouve tlans

de ces positions le droit au traitement auqueleilitp

hus Prétendre en position d'activité.

Toutefois, le fonctionnaire détaché d'office aupres
d'une administration ou établissement public nafion
dans un emploi conduisant a pension du régime génér
ou auprés d'une administration, d'une collectivité
territoriale, continue a percevoir le traitemeriéednt a

sa classe et a son échelon dans son grade d'osigine
I'emploi qu'il occupe dans la position de détach@me
comporte une rémunération moindre.

Article 174 : Quelles que soient les fonctions qu'il
exerce, le fonctionnaire en activité percoit daes |
conditions fixées au présent décret, le traitement
afférent a l'indice dont est affecté la classééehklon

de I'échelle de traitement du grade dont il esldite.

Article 175 : Le traitement d{ au fonctionnaire décédé

est acquis a ses héritiers ou ayants droit jusqu'au
dernier jour du mois du déces, sous déduction $¢e ca
échéant des retenues ou reprises dont ce traitgreant



étre passible en vertu des réglements.

Le paiement aux ayants droit du fonctionnaire décéq
d'un capital déces est régi par des dispositions
spéciales.

Article 176: En cas de promotion, le traitement afférent
au nouveau grade est alloué au fonctionnaire a mp
de la date fixée par l'acte de promotion, ou, awtéa
compter du mois suivant la date de signature deel'a
de promotion.

En ce qui concerne les avancements de classe
d'échelon, le traitement afférent au nouvel échelsin
alloué a compter du mois suivant la date a laqussle
trouve remplie la condition d'ancienneté nécessaire
franchissement de la classe ou de I'échelon.
Lorsqu'un fonctionnaire est frappé de la sanctio
disciplinaire de l'abaissement d'échelon ou d
I'abaissement de classe, le traitement afférenora s
nouvel échelon ou a sa nouvelle classe lui est@lip
compter du premier jour du mois qui suit la date d
notification de la décision de sanction.

ou

-
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SECTION II: MODALITES DU DROIT A
L'INDEMNITE DE RESIDENCE ET AUX
ALLOCATIONS FAMILIALES

Article 177 L'indemnité de résidence et les
allocations familiales, éléments accessoires de |a
rémunération, suivent le sort du traitement; ilsitso
supprimés ou réduits dans la proportion ou I
traitement soumis a retenue pour pension se trouye
supprimé ou réduit pour quelque motif que ce soit.
Toutefois, le droit a lintégralité des allocations
familiales peut étre maintenu :

1 ° Au fonctionnaire suspendu de ses fonctions, qu
exclu temporairement en application du régime
disciplinaire, pendant toute la durée de la suspens
ou de I'exclusion;

2° Au fonctionnaire détenu par décision de l'atdori
judiciaire;

3° Au fonctionnaire bénéficiaire d'un congé de rdea
ou d'un congé de longue durée, pendant toute ladaer
ou il percoit son traitement intégral ou réduitndeitie;

4° Au fonctionnaire bénéficiaire d'autorisations
spéciales d'absence sans traitement dans leséasspr
par la réglementation en vigueur;

5° A la femme fonctionnaire chef de famille plac¥e
position de disponibilité sur sa demande, en cgs
d'accident ou de maladie grave du conjoint ou d'u
enfant pendant toute la durée de cette position.

D

5

SECTION Il : REGLES RELATIVES A LA
CONSTATATION DES DROITS ET AU PAIEMENT
DE LA REMUNERATION

Article 178 Aucun traitement ni accessoire de
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traitement ne peut étre attribué que pour l'ohjefual

il est réglementairement destiné.

Le traitement et ses accessoires sont ordonnaricés e
payés seulement apres service fait.

Article 179 : Le traitement et ses accessoires se
décomptent par mois a raison de la douziéeme pdetie
leur montant fixé annuellement, et par jour a naide

la trentiéme partie de leur montant fixé mensuediein

Article 180 Le fonctionnaire supporte sur son
traitement la retenue pour pension prévue par la
réglementation des pensions.

Indépendamment des réductions de traitement
applicables au fonctionnaire occupant certaines
positions autres que celles de service, des retenue
peuvent étre opérées sur le traitement dans les cas
énumerés ci-apres:

1 ° Retenues pour absences non justifiées, ou edsen
de service fait; est assimilé a I'absence de seffait,

le service mal fait;

2° Retenues pour dettes envers I'Etat ou des pason
morales de droit public;

3° Retenues pour dettes envers des personnes
physigues ou des personnes morales de droit pnivé e
vertu d'oppositions ou de saisies-arréts.

Article 181: Un arrété conjoint du ministre chargé des
Finances et du ministre chargé de la Fonction Buéli
déterminera, en tant que de besoin, les modalités
d'application des dispositions relatives aux préumes
opérés sur le traitement.

CHAPITRE IlI
AVANTAGES MATERIELS ET SOCIAUX

SECTION | : PRINCIPE

Article 182: Il ne peut, en aucun cas, étre accordé au
fonctionnaire de I'administration et des établissets
publics de I'état d'autres avantages matérielscqus
expressément et limitativement prévus par
dispositions du présent décret ou des textes #ifssl
ou réglementaires en vigueur.

les

SECTION 1l
NATURE

: LOGEMENTS ET AVANTAGES EN

Article 183 : Les fonctionnaires ne peuvent prétendre a
étre logés par les soins de I'Etat ou des colligésiv
territoriales.

Toutefois, certaines catégories d'agents donsila ést
fixée par décret en Conseil des ministres pourémet
logés dans des conditions qui seront également



déterminées par ce décret.

SECTION Il : HABILLEMENT - UNIFORME

Article 184 : Les dispositions particulieres a certains
emplois peuvent a raison des fonctions dévolues a
fonctionnaires qui les exercent, spécifier, soitedaue
réglementaire dont le port est obligatoire pendant
service, soit 'uniforme que les intéressés sopelds a
revétir a l'occasion des cérémonies officielles mlus
généralement, sur instructions de  l'autorité
hiérarchique.

Des dispositions réglementaires précisent, dans
premier cas, les modalités de Iallocation gratuit
d'effets d'habillement et d'équipement, dans |®rs#c
cas, les modalités de paiement d'une indemnité ¢
premiére mise et de transformation d'uniforme.

SECTION IV

: SOINS
HOSPITALISATION

MEDICAUX -

Article 185 : Les fonctionnaires en activité ou a la
retraite ainsi que leurs conjoints et leurs enfant
mineurs a charge bénéficieront dans les Formatiol
sanitaires de I'Etat d'un régime particulier does |
modalités seront définies par arrété conjoint duistrie
chargé de la Santé, du ministre chargé des. Fipagice
du ministre chargé de la Fonction Publique.

SECTION V : CONSTITUTION DE SOCIETES
MUTUELLES DE SECOURS

Article 186 : L'Etat favorisera la constitution et le
fonctionnement de sociétés mutuelles de secours
d'entraide de fonctionnaire.

Un décret en Conseil des ministres, pris sur I@oep
conjoint du ministre chargé de la Fonction Publigtie
du ministre chargé des Finances, fixe les modalité
d'application des dispositions du premier alinéa d
présent article.

TITRE VI

ECHELLES DE TRAITEMENT DES GRADES DES

FONCTIONNAIRES DE L'ADMINISTRATION ET

DES ETABLISSEMENTS PUBLICS NATIONAUX,
AUTRES QUE LES FONCTIONNAIRES VISES
PAR LE DECRET N°76-22 DU 9 JANVIER 1976
MODIFIE, RECRUTE AVANT LE £R OCTOBRE

1991

Article 187 : Chaque échelle de traitement compren
des classes et des échelons affectés d'un coeffici
dénommé indice de traitement.

Article 188 : Les échelles de traitement des différent
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grades sont fixées au tableau annexé au présart.déc
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Article 189 : Les échelles de traitement fixées par le
décret n° 76-22 du 9 janvier 1976, tel que moditié

le décret n° 79-134 du 14 février 1979, restent
applicables aux fonctionnaires bénéficiaires rexsut
avant le ler octobre 1991.

TITRE VIlI
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 190 : En application des dispositions de l'article
86 du statut général de la Fonction Publique et/@en

un délai de deux années a compter du 17 septembre
1992, les agents temporaires en service effeatdtte
date, pourront étre nommeés en qualité de fonctioena
soit par inscription sur une liste d'aptitude, Soér
concours professionnels.

Article 191 : Pourront étre nommeés aprées inscription
sur une liste d'aptitude:

a) Les agents temporaires qui lors de leur engageme
remplissaient les conditions exigées pour une
nomination sur titres en qualité de fonctionnaige,
I'exception de la condition d'age.

Toutefois, les intéressés ne pourront pas étreiisisc
s'ils avaient au moment de leur engagement dépassé
I'age limite fixé en application de l'article 4 ldeloi n°
92-570 du 11 septembre 1992 portant statut gédéral
la Fonction Publique.

b) Les agents temporaires remplissant les conditilen
nomination sur titres au moment de leur engagement,
mais qui n'ont pu étre nommés en qualité de
fonctionnaire faute de corps correspondant a leur
spécialité.

Article 192 Des concours professionnels de
nomination dans un emploi des différents gradesnser
organisés par le ministre de I'emploi et de la Eonc
Publique en faveur des agents temporaires en sedwic
la date du 17 septembre 1992 et comptant une atenée
services effectifs a cette date.

Article 193: Deux concours exceptionnels de
promotion dans un emploi du grade A4 autre qu'un
emploi d'enseignant ou de la Recherche scientifique
seront organisés, le premier en 1993 et le secand e
1994 en faveur des fonctionnaires du grade A3 dai a
date du 17 septembre 1992 étaient titulaires d'un
dipldbme de troisieme cycle reconnu par les auwrité
académiques de Céte d'lvoire ou qui auraient exercé
pendant deux ans au moins des fonctions de directeu
d'Administration centrale.

Article 194 : Les programmes et modalités des divers



concours de recrutement ou de promotion visés au
présent, décret font l'objet d'arrétés conjoints du
ministre chargé de la Fonction Publique et du rri@is
technique intéresseé.

Article 195 : Par dérogation aux dispositions
réglementaires applicables en matiere d'ancienteeté,
durée des services ininterrompus depuis I'engagemen
en qualité d'agent temporaire des candidats nommés
fonctionnaires apres inscription sur la liste dtape
sera prise en compte pour |'avancement.

Les intéressés ne sont pas soumis au stage prebatoi

Article 196: Une Commission institué par arrété du
ministre de I'Emploi et de la Fonction Publique
procédera a l'étude des dossiers des agents visés
l'article 191 ci-dessus. Deux représentants dustneni
technique intéressé siégeront a la commission pour
I'étude des dossiers des agents relevant de son
département.

Q_)/

TITRE IX
DISPOSITIONS FINALES

Article 197 : Toutes dispositions antérieures contraires
au présent décret sont abrogées, notamment lestslécr
n° 76-46 du 9 février 1976 et 91-818 du 11 décembre
1991 susvisés.

Article 198 : Le ministre de I'Emploi et de la Fonction
Publique, le ministre délégué auprés du Premier
Ministre, chargé de I'Economie, des Finances et du
Plan et les ministres intéressés sont chargésuohart

ce qui les concerne, I'exécution du présent dépret
sera publié au Journal Officiel de la République de
Céte d'lvoire.

Fait & Abidjan, le 2 Juillet 1993

Félix HOUPHET-BOIGNY
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